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Az Eleki Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2026. jalius 20. napjan tamogatasi
kérelemmel fordult Elek Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete felé, melyben a 2026.
évi didkmunka bérek eldfinanszirozasahoz kérte a Tisztelt Képviseld-testiilet timogatasat.

Elek Varos Onkormdanyzata Képviselo-testiiletének 2026. julius 28-i rendkiviili zart iilésén
a 192/2026. (VI1.28.) sz. hatarozataban az Eleki Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.
részére 6.800.000.-Ft visszatéritendd tamogatast nyujtott. A tdmogatds célja a Kft. és a
Békés Varmegyei Kormanyhivatal Gyulai Jarasi Hivatala altal kotott szerzodés keretében a
Nyari didkmunka 2026 projektben foglalkoztatott didkmunkasok foglalkoztatasa
koltségeinek eloéfinanszirozasa. Feltétel a tamogatast a Kft. a Jardsi Hivatal Aaltali
finanszirozds megtorténte utan az Onkorményzatnak visszautalja.

2026.07.01. naptol 2026.07. 31. napig 28 {6, 2026.08.01. naptol 2026.08. 31 napig 34 {6
diakmunkas lett foglalkoztatva 5 6raban brutté 201.750.-Ft bérrel. A netté bérek atutalasa
(164.426,-Ft) hianytalanul megtortént, a bérbol levont egyéni jarulék (37.324.-Ft.) atutalasa
a NAV beszedési szamlajara teljestilt minden didkmunkas szamara.

A Szocialis hozzajarulasi adoérol szolo 2018. évi LII. torvény (Szocho tv.) 11.§. (5)
bekezdése értelmében A NAV igazolasokat beszereztiik, mely alapjan az adékedvezményre
jogosultta valtunk, igy a szocidlis hozzajarulasi ado megfizetésétél mentesiiltiink. Ez nagyon
fontos volt résziinkre, mivel ennek az adénak a megfizetése nem volt tdmogathaté a
projektben.

A Békés Varmegyei Kormanyhivatal Gyulai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya felé az
elszamolds idében, maradéktalanul megtortént. A Foglalkoztatasi Hivatal részér6l mindkeét
honapra a tamogatasi szerzodésnek megfeleléen megérkezett a timogatas.

A projekt lezarasa megtortént, hidnypotlasra nem volt sziikség.

A tamogatds visszautaldsa a kérelemnek megfeleléen 2026. szeptember 29. napjan
megtortént.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kérem a kiegészito melléklet dattekintésével egyiitt az elszdmoldsom elfogaddsat.

Mellékletek: Kérelem
Kivonat
Tamogatési Szerzodés
Hatoséagi Szerzddések
Bizonylat visszautaldsrol
Elszamolo6 lapok



Eleki Hulladékgazddlkoddsi Nonprofit
Korldtolt Felelosségii Tdarsasdg.
11049511-2-04
5742 Elek, Szent Istvan u. 1.

ikt.sz.: 27-2025

Kérelem
Elek Varos Képviselo-testiiletének

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Az Eleki Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. kéri Elek Véros Képvisel6-testiiletét
6.800.000.-Ft. visszatéritend6 tamogatds nyujtasara.

Indok: 2026. évi didkmunka varhatéan 62 f6, 5 oraban (2026. julius 28 {6, augusztus 34
f6), a bérek 100%-ban tamogatottak, de utéfinanszirozasban kapjuk meg. A juliusi béreket
augusztus elején fizetni kell és utalni a tb-t. Szocidlis hozzdjarulas fizetése aldl
mentességet kapunk.

Visszautalasi hataridd: 2026. szeptember 30.
Pozitiv elbirdlasukat el6rre megkoszonve!

Elek, 2026. julius 20. Elok! Hulladé kgazddikodds! Nonproft
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Elek Viros Onkormdnyzata
5742 Elek, Gyulai ut 2.

Kivonat

Készilt Elek Varos Onkorményzata Képviseld-testiletének 2026. julius 28-i rendkiviili zart
tlésének jegyzOkonyvebdl.

A képviselo-testiilet jelenlévo 7 tagja koziil
7 1gen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil
az alabbi hatarozatot hozta:

192/2026. (VII. 28.) sz. inkormanyzati képviselé-testiileti hatirozat:

Elek Varos Onkorményzata Képvisel6-testilete az Eleki Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kift.
részére 6.800.000 Ft visszatéritendd tamogatast nyujt. A tamogatds célija a Kft és a Békés
Varmegyei Korményhivatal Gyulai Jarasi Hivatala altal kotott szerz6dés keretében a , Nyari
didkmunka 2026.” projektben foglalkoztatott didkmunkasok foglalkoztatdsa koltségeinek
eléfinanszirozasa. A tdmogatast a Kft. a Jarasi Hivatal altali finanszirozds megtérténte utin az
Onkormanyzatnak visszautalja.

A képvisel6-testillet felhatalmazza a polgarmestert a tamogatdsi szerz6dés megkotésére és
alairasara.
Hataridd: azonnal

Felel6s: Szelezsan Gyorgy polgarmester

Szelezsan Gyorgy s.k. Dr. Szentgali Zoltan s.k.
polgarmester jegyzd

A kivonat hiteles.

Elek, 2026. jiilius 28. 5 b "Uﬂ’u‘ C)ﬂ

Vari Csilla
titkarsagi tigyintézo



Iktatészdm: E/370-5/2026

TAMOGATASI
SZERZODES

mely létrejott egyrészrol

Név: Elek Viros Onkorményzata

Cim: 5742 Elek, Gyulai tt 2.

Képviseli: Szelezsdn Gyorgy polgarmester
Telefonszam: 06 66 240 411

E-mail: polgarmester @elek.hu

Mint Tamogaté

masrészrol

Név: Eleki Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.
Cim: 5742 Elek, Szent Istvdn u. 1.

Képviseld: Tobids Sandorné ligyvezetd
Cégjegyzékszam: 04-09-002788

Adészdm: 11049511-2-04

Bankszamlaszdm: 11733113-20009551-00000000

Mint Tamogatott
kozott alulirott napon, alulirott feltételekkel.

. A timogat6é az Elek Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének 192/2026. (VIL
28.) szdmu hatdrozata alapjdn visszatéritendé tdmogatdst nyijt tdmogatott részére a
Békés Viarmegyei Kormdnyhivatal Gyulai Jérdsi Hivatala és a tdmogatott kozott BE-
04/08/006339-2/2026 tigyiratszamd, a 2026. évben ,Nydri didkmunka 2026 elnevezésii
hat6sagi szerzodés alapjdn foglalkoztatott didkmunkésok foglalkoztatdsa koltségeinek
eléfinanszirozasa.

2. A tdmogatds 6.800.000- Ft, azaz hatmilli6-nyolcszdzezer forint, melyet a tdmogaté a
tdimogatottnak dtutaldssal fizet meg Tamogatott 11733113-20009551-00000000 szamu
bankszdmlajara.

3: A tdmogatott kotelezi magat arra, hogy a rendelkezésre bocsétott 9sszeget kizdrélag a
szerz0désben megjeldlt cél megvaldsitisa érdekében hasznélja fel. Tamogatott kotelezi
magat arra, hogy a tdmogatdssal kapcsolatos iratokat, a tdmogatds felhasznaldsat
alatdmaszté bizonylatokat 2031. jilius 28-ig (legaldbb a targyidészakot kivetd 5. évig)
teljes korlien megérzi, ezen idon beliil tdmogaté irdsbeli felszdlitdsdra 15 napon beliil
bemutatja.

4. Tamogatott tudomdsul veszi, hogy a tdmogatds felhasznéldsirdl jelen szerzédés
mellékletei szerint kell elszdmolnia (ELSZAMOLO LAP), és kiteles sziveges beszamoldt
késziteni, amely tartalmazza a kapott tdmogatds felhaszndldsdnak bemutatdsit. A
Témogatott az elszdmoldshoz altala benytjtott szdmldkat , Az eredetivel mindenben
megegyezd, hiteles mdsolat” sz6veggel, ditummal aldirdsival és a tdmogatott szervezet
bélyegzdjének lenyomatdval hitelesitve és az ,Elek Varos Onkormdnyzata timogatdsa



terhére elszamolva” zaradékkal ellatva kételes benyujtani.

5. Amennyiben a timogatott a timogatdsi 6sszeget az elszdmoldsi hatdridd utolsé napjaig
nem, vagy nem teljeskoriien hasznalta fel, a fel nem hasznalt dsszeget az elszdmolasi
hataridé utolsé napjat kovetd 15 napon beliil egy Gsszegben koteles visszafizetni Elek
Viros Onkormanyzata 11733113-15343501-00000000 szdmu bankszaml4jéra.

6. Tamogatott tudomasul veszi, hogy a tdmogatd a tdmogatés felhasznalasat utélagosan
ellendrizheti.
1. A tdmogatott a megdllapodds aldirdsdval egyidejlileg biintetdjogi felelossége

tudatdban nyilatkozik, hogy elmaradt, lejrt koztartozédsa nincs.
8. Jelen Tdmogatdsi szerzdédésben nem szabdlyozott kérdések tekintetében a Ptk.,
valamint az Onkormanyzatokra vonatkozé hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései az

irdnyadoak.

9.  Jelen szerzodés aldirasdval a tamogatott a fentiekre kotelezi magét.

Elokl Hulladékgazdd/kodési Nenprofit
Korifinl FeleiSsségd Tirsasdg

5742 Elek, Szt styarfu 1.
Tel Fax % sl ’
ADOSZAT 41404QE4 42 T v v v rr e

OTP szia szdm; 117331 13-200fBiogatott

Ellenjegyzem:
Elek, 2026. julius 28.

Dr. Szentgali Zoltan jegyz6 Olédhné Nagy Andréa pénziigyi oszt. vez.
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I ALAIRO:
DOMOKOS ZOLTAN
OSZTALYVEZETO
(2026.06.30. 09:54:24)

Békés Varmegyei Korméanyhivatal Elekionikusan alira:
Gyulai Jarési Hivatal ey~ Tobias Sandorné

2026-06-30 15:10:30 +0200

Ugyiratszdm: BE-04/08/006339-2/2026

Ugyszam:  70403/05/02406

Ugyintéz:  Héjja-Varga Gydngyi

Telefon: (66) 463-257

Targy: Eleki Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Felel§sségi Tarsasag hatdsagi szerzGdés a ,Nyari diakmunka
2026." munkaer@piaci program bértamogatasa kapcsan

HATOSAGI SZERZODES

amely |trejot
e egyrészrél a Békés Varmegyei Kormanyhivatal Gyulai Jarasi Hivatal
Cime: 5700 Gyula, Petdfi tér 3 , a tovabbiakban: TAmogatd,
Képviseli:  Dr. Gulyas Imre
jarasi (févarosi kerileti) hivatalvezetd nevében és meghizasa alapjan
Domokos Zoltan
osztalyvezetd
e masrészrdl:
Eleki Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

telephely:

székhely: 5742 Elek Szent Istvan utca 1
szamlavezet§ pénzintézet: OTP Elek

szamla szama: 11733113-20009551
képviseli: Tabias Sandorné

A tdmogatashan részesiild adészama: 11049511-2-04
a tovabbiakban: munkaadé

kozott: a ,Nyari didkmunka 2026.” munkaerdpiaci program keretében bértdmogatas nydjtasa céljahdl, alulirott napon, az
alabbi feltételek mellett.

I. TAmogatds formdja, mértéke, a timogatas folydsitdsanak idGtartama, timogatds nyujtasénak, folyésitdsanak
egyéb feltételei

1. Felek megéallapodnak abban, hogy a munkaadd 2026.06.25. napjan benyujtott kérelmére a tamogato vissza nem
téritendé tdmogatdst nyljt a munkaadd részére 2026.07.01. naptdl 2026.07.31. napig 28 f6 foglalkoztataséhoz
minddsszesen 5 649 000 Ft, azaz otmillié-hatszaznegyvenkilencezer forint 6sszegben.

Foglalkoztatasi Osztaly
5700 Gyula, Ady Endre utca 8
Telefon: (+36 66) 463-257 , KRID: 640216162, https://kormanyhivatalok.hu/ E-mail: gyula.foglalkoztatas@bekes.gov.hu
KER: KHIV BEJ GYJH FGO, Hiv. Kap: GYULAIFO

SZIGNOZTA:
HEJJA-VARGA GYONGYL
AKTIV ESZKOZ SZAKUGYINTEZO
(2026.06.30. 09:49:06)



Atdmogatésndl Tdmogatds Témogatas teljes
— ) Létszam figyelembe vehetd id6tartama hénapra havonta
unkakdr megnevezése ) bé
) (t6) bruitic’her (6Hig) legleljebb
(Fifholto) (FUhGi6)
Egyéh, mashova nem 28 201 750 2026.07.01. 201750
sorolhatd egyszerd 2026.07.31.
szolgdltatdsi és szallitasi
foglalkozdst

2. Tamogat6 vallalja, hogy az I/1. pontban meghatdrozott tdmogatdst a Munkaadé OTP Elek pénzintézetnél vezetett

11733113-20009551 szamu szamlajara utalja.

A Tamogat6 tajékoztatja a munkaaddt, hogy nkormdnyzati didkmunka esetében amennyiben a célcsoportba tartozo
személyek foglalkoztatasara az onkormanyzati feladatok ellatasaval kapcsolatban kertil sor, és a foglalkoztatas nem
kapcsolddik a munkaltato altal végzett gazdasagi tevékenységhez, akkor a jelen hatoségi szerz6dés alapjan nyujtott
tdmogatds nem mindsil az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése szerinti dllami tdmogatasnak, és a csekély Gsszegl
tamogatasokra vonatkozo szabalyokat nem kell alkalmazni.

Onkormanyzati diakmunka esetén amennyiben a célcsoportba tartozé személyek foglalkoztatdsara a munkaadd
gazdasagi tevékenységével Gsszefliggésben keriil sor, tovdbbd a mez6gazdasdg, a turizmus és a vendéglatas,
valamint az erdégazdalkodas terliletén végzett diakmunka esetén minden esetben a jelen hatGsagi szerzGdés alapjan
nydjtott tdmogatds a foglalkoztatast el6segité szolgaltatdsokrdl és tdmogatdsokrdl szol6 100/2021. (1. 27.) Korm.
rendelet 30. § (2) bekezdése alapjan, és az Eurdpai Unié mikodéserdl szolo szerz6dés 107. és 108. cikkének a
csekély dsszegli tamogatasokra vald alkalmazasardl szold, 2023. december 13-i 2023/2831 bizottsagi rendelet (HL L,
2023.12.15.) (a tovabbiakban: (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet) szerinti csekély 6sszegi (de minimis) tdmogatasnak
minGsiil. Egy és ugyanazon vallalkozésnak barmilyen forrdsbdl odaitélt de minimis tdmogatdsok tamogatastartaima
barmely harom évbdl all6 id6szakban tagéllamonként nem haladja meg a 300 000 (haromszazezer) euronak megfeleld
forintdsszeget, figyelembe véve az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 3. cikkének (8) és (9) bekezdését is.

A munkaadd a 4. szamu melléklet szerint nyilatkozott a jelen tdmogatés odaitélését megel6z6 harom év (haromszor
haromszdzhatvandt nap) sordn részére és a vele egy €s ugyanazon vallalkozasnak minGstlG vallalkozasok részére
Magyarorszagon nyuijtott csekély 6sszeql tmogatasok tdmogatastartalmardl.

A Tdmogat6 az 5. szamu melléklet szerint igazolast allit ki a thmogatas Gsszegérd! bruttd tamogatasi egyenértékben
kifejezve, és annak csekély 6sszeq jellegérdl, kozvetlendl utalva az (EU) 2023/2831 bizottségi rendeletre.

A tamogatds eurd és forint kdzotti atvaltasanal az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal
kapcsolatos eljarasrol és a regiondlis tAmogatasi térképrdl szold 37/2011. (ll. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
37/2011. (111.22.) Korm. rendelet) 35. §-a alapjan kell eljarni.

Az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet alapjan nydjtott altalanos csekély dsszegl tdmogatds az Eurdpai Unid
mikodésérdl szolo szerzodés 107. és 108. cikkének a mezGgazdasdgi &gazatban nyljtott csekély Osszegu
tdmogatdsokra vald alkalmazasardl sz6l, 2013. december 18- 1408/2013/EU bizottsagi rendeletnek (a tovabbiakban:
1408/2013/EU bizottsagi rendelet) és az Eurdpai Unid mikodésérdl szolo szerzddés 107. és 108. cikkének a haldszati
és akvakultira-dgazatban nydjtott csekély Osszegli tamogatasokra valo alkalmazasardl szold 2014. junius 27-i



717/2014/EU bizottsagi rendeletnek (a tovabbiakban: 717/2014/EU bizottsdgi rendelet) megfelelGen nytjtott csekely
0sszeg( tamogatéssal az (EU) 2023/2831 hizottsagi rendeletben foglalt felsd hatdrig halmozhato.

Az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet szerinti csekély 6sszegl tdmogatas halmozhaté azonos tdmogathato koltségek
vonatkozasaban vagy azonos kockazatfinanszirozasi céll intézkedés vonatkozasaban nyjtott allami tamogatéssal, ha
a halmozas kovetkeztében az odaitélt tamogatasok nem lépik tul barmely csoportmentességi rendeletben vagy a
Bizottsag altal elfogadott hatarozathan az egyes esetek meghatarozott kériilményeire vonatkozoan rogzitett maximalis
intenzitast vagy Gsszeget.

A munkaadd kijelenti, hogy — az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 1. cikke (2) bekezdésének kivételével — a
tamogatast nem haszndlja az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 1. cikkének (1) bekezdésében meghatérozott célokra.
Amennyiben a foglalkoztatds mezégazdasagi termekek elsddleges termelésével foglalkozo vallalkozasnal torténik, tgy
az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti mezGgazdasagi csekély Osszegl tamogatasnak minGsil. Ebben az
esetben csekély dsszegli tdmogatdst kizardlag az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet eldirasaival ésszhangban lehet
nyujtani.

Az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk (3) bekezdése értelmében barmely harom év idfszakaban az egy €s
ugyanazon véllalkozas részére odaitélt csekély Gsszegli tdmogatés Gsszege tagallamonként nem haladhatja meg a 50
000 (6tvenezer) eurénak megfeleld forintdsszeget, figyelembe véve az 1408/2013/EU bizotisagi rendelet 3. cikk (3) és
(8)-(10) bekezdését is. Az atvaltasnal a 37/2011. (I1l. 22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan kell eljami.

Mezégazdasagi csekely Osszegl tamogatds a 717/2014/EU bizottsagi rendelet szerinti halaszati csekély dsszegl
tamogatassal 50.000 (Gtvenezer) eurénak megfeleld forintdsszegig, az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet szerinti
altalanos csekély 6sszeg(i tdmogatassal 300.000 (haromszazezer) eurdnak megfeleld forintosszegig halmozhato.

A mezGgazdasagi csekély dsszegl tdmogatds halmozhatd azonos tamogathatd kéltségek vonatkozasaban vagy
azonos kockézatfinanszirozasi céli intézkedés vonatkozdsaban nydjtott allami tdmogatassal, ha a halmozas
kovetkeztében az odaitélt tdmogatasok nem Iépik tul barmely csoportmentességi rendeletben vagy a Bizottsag altal
elfogadott hatdrozatban az egyes esetek meghatarozott kériilményeire vonatkozéan rogzitett maximalis intenzitast
vagy 0sszeget.

A Tamogatd a tdmogatds odaitélését megelézéen a munkaadd szabad mezégazdasagi csekeély dsszegl keretének
ellen6rzése céljabdl a Magyar Allamkincstartél erre vonatkozdan adatokat kér.

A tamogatastartalom: 5 649 000 Ft, azaz otmillié-hatszaznegyvenkilencezer forint, amely a tdmogatasi dontés napjat
megel6z6 hénap utolsd napjan érvényes MNB altal kézzétett két tizedesjegy pontossaggal meghatérozott arfolyamon
szamitva 15 934 EUR.

A feleknek a tdmogatdshoz kapcsolddo iratokat az odaitélést koveté 10 (tiz) évig meg kell Griznitk, €s a Tamogatoé
ilyen iranyu felhivasa esetén a munkaadé koteles azokat bemutatni. A csekély 6sszeg(i tdmogatasi jogcimen nyjtott

tamogatasokrol az Eurdpai Bizottsag kérésére 20 (htisz) munkanapon belll informacict kell szolgéltatni.

Atdmogatas odaitélésének idGpontja a jelen szerz6dés megkdtésenek datuma.

IIl. A munkaadd kotelezettségei



1. A munkaadd kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen hatdsagi szerzGdés |. 1. pontjaban meghatérozott 28 6, a
tdmogat6 dltal kozvetitett, a ,Nydri didkmunka 2026." programban elSirt feltételeknek megfeleld diakot
munkaviszonyban alkalmazza 2026.07.01. naptdl - 2026.07.31. napig a tdmogatas folyGsitasanak idétartama alatt
(foglalkoztatési kotelezettség).

2. A munkavallalékkal munkaszerzédést két, amit a foglalkoztatds megkezdését kévetd 10 (tiz) napon beliil megkild a
tamogatd részére. A munkaadd tudomasul veszi, hogy a munkaszerzodés(ek) bemutatasara jelen hatdsagi
szerzGdésben adott hatdridé elmulasztasa esetén a tdmogatas az érintett munkavallalé(k) foglalkoztatdsa utan nem
folydsithato.

3. Atdmogatds utdlag kertl folydsitdsra, amelynek feltétele a kitoltott Elszamold lap targyhot kévetd honap 12. napjéig
térténd benyljtasa a timogatéhoz, amelyhez csatolja a Hirdetményben részletezett bizonylat(ok)at.

Amennyiben az esedékes tdmogatasi igényt az Elszamold lappal nem adja le, vagy hidnyosan adja le, azt legkéstbb
az eredetileg esedékes elszamoldsi hatérid6 leteltét kévetd 30 (harminc) napon belil még megteheti. Ebben az
esetben a tamogatas felfiiggesztésre keril az elmulasztott beszamold potlasaig, amelyrdl a tmogato irasban értesiti.
Ha a tdmogatas kifizetéséhez az Elszamold lapot és mellékleteit a 30 (harminc) napot kovetden sem adja le vagy
hidnyosan adja le, a tdmogatas kifizetése megtagadasra kertil.

lll. A szerz6dés egyéb rendelkezései

1) A, Nydri didkmunka 2026." programrdl sz6l6 Hirdetmény jelen hatésdgi szerzGdés elvalaszthatatlan részét képezi.

2) A munkaadd kijelenti, hogy a jelen hatésagi szerz6désben meghatérozott feltételeket, valamint a ,Nyari diakmunka
2026." programrol szl Hirdetmeény feltételeit jelen hatdsagi szerzddés alairasa eldtt megismerte, azt jovahagyolag
tudomasul veszi és magdara nézve kotelezGnek ismeri el.

3) A folydsitott timogatds ardnyosan vagy teljes egészében visszakovetelésre keriil a Hirdetményben €s a vonatkozo
jogszabalyokban foglaltak fennallasa esetén.

4) Szerz6d6 Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a jelen hatésagi szerzG6déshdl fakadd jogvitakat kdzvetlen
targyalds és egyeztetés Utjan, peren kivil kisérlik meg rendezni. Ennek eredménytelensége esetén ahhoz a
torvényszékhez fordulhat, amelynek illetékességi teriiletén a per targyava tett szerzédést megkotdtiek.

5) Amellékletek és a kérelem nyilatkozatai a jelen hatdsagi szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik.

6) A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet, az
1408/2013/EU bizottsagi rendelet, az dltalanos kozigazgatasi rendtartasrdl szold 2016. évi CL. torvény, a
foglalkoztatast elGsegitd szolgaltatdsokrdl €s tdmogatasokrol, valamint a foglalkoztatas felligyeletérdl szolo 2020.
gvi CXXXV. torvény, a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsardl sz6lo 1991. évi IV. t6rvény, az
dllamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény, az allamhaztartasrdl szdld térvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet, a foglalkoztatast eldsegité szolgaltatdsokrdl és tdmogatasokrdl szold 100/2021.
(1. 27.) Korm. rendelet eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Térvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. torvénynek a
szerzGdésekre vonatkozd dltalanos szabalyait kell megfelelGen alkalmazni.

Jelen hatosagi szerzGdés az aldirdsanak napjan lép hatalyba.



Kotelezd mellékletek:

1. a munkaado dltal tdmogatassal foglalkoztatott neve és jellemzé adatai (a szerz6déshez utdlag, a munkaszerzdés
megkotése utan kell csatolni)

2. atamogatassal foglalkoztatott munkaszerzddése (a foglalkoztatds megkezdését kdvetd 10 (tiz) napon belil sziikséges
csatolni)

3. elszamold lap

4. nyilatkozat csekély dsszeg(i (de minimis) tdmogatas esetén (a kérelemhez kerdilt benytijtasra)

5. de minimis igazolas

Gyula, 2026. junius 30.

(P. H.) (P.H)
munkaado Dr. Gulyas Imre
jarasi (févarosi keriileti) hivatalvezetd nevében és megbizasa alapjan
Domokos Zoltan
osztalyvezetd

pénziigyi ellenjegyzd

Kapjéak: munkaado, irattar

PENZUGY! ELLENJEGYZO:
HEJJA-VARGA GYONGYI
AKTIV ESZKOZ SZAKUGYINTEZO
(2026.06.30. 09:50:31)



ALAIRO:

e DOMOKOS ZOLTAN OSZTALYVEZETO HELYETT
FORGACH TAMASNE
FOGLALKOZTATASI SZAKUGYINTEZO

(2026.07.22. 14:34:31)

Békés Varmegyei Kormanyhivatal Hefonkusan albna:
Gyulai Jarési Hivatal S Tobids Sandome

2026-07-22 15:45:47 +0200

Ugyiratszam: BE-04/08/007330-2/2026
Ugyszam:  70403/05/02449
UgyintézG:  Héjja-Varga Gyéngyi
Telefon: (66) 463-257

Téargy: Eleki Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Felel§sségli Tarsasag hatdsagi szerzodés a ,Nyari diakmunka
2026." munkaerdpiaci program bértamogatasa kapcsan

HATOSAGI SZERZODES

amely étrejott
o egyrészrdl a Békés Varmegyei Korményhivatal Gyulai Jarasi Hivatal
Cime: 5700 Gyula, Petdfi tér 3, a tovabbiakban: Tdmogaté,
Képviseli:  Dr. Gulyas Imre
jarasi (févarosi kertileti) hivatalvezetd nevében és meghizasa alapjan
Domokos Zoltan
osztalyvezetd
e masrészril:
Eleki Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Felelésség Tarsasag

telephely:

székhely: 5742 Elek Szent Istvan utca 1
szamlavezetd pénzintézet: OTP Elek

szamla szama: 11733113-20009551
képviseli: Tobias Sandorné

A tamogatdsban részeslilG adoszama: 11049511-2-04
a tovabbiakban: munkaadd

kozott: a ,Nyari didkmunka 2026.” munkaerdpiaci program keretében bértamogatas nyujtasa céljabal, alulirott napon, az
alabbi feltételek mellett.

|. Tamogatas forméja, mértéke, a timogatas folydsitasanak idGtartama, timogatas nyujtadsanak, folydsitdsanak
egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a munkaadd 2026.07.22. napjan benyujtott kérelmére a tamogatd vissza nem
téritend6 tdmogatast nyujt a munkaadd részére 2026.08.01. naptdl 2026.08.31. napig 34 f6 foglalkoztatasahoz
minddsszesen 6 859 500 Ft, azaz hatmillid-nyolcszazétvenkilencezer-Gtszaz forint Gsszegben.

Foglalkoztatasi Osztaly
5700 Gyula, Ady Endre utca 8
Telefon: (+36 66) 463-257 , KRID: 640216162, https://kormanyhivatalok.hu/ E-mail: gyula.foglalkoztatas@bekes.gov.hu
KER: KHIV BEJ GYJH FGO, Hiv. Kap: GYULAIFO

SZIGNOZTA:
HE]JA-VARGA GYONGYL
AKTIV ESZKOZ SZAKUGYINTEZO
(2026.07.22. 14:06:47)



A tdmogatasnal Tamogatds Tamogatas telies
) ) Létszam figyelembe vehetd idétartama hénapra havonta
Munkakdr megnevezése ; bruttd bér . :
(16) (-tdl-ig) legfeljebb
(Fthofi6) (FUh6/16)
Egyéb, mashova nem 34 201750 2026.08.01. 201750
sorolhatd egyszer( 2026.08.31.
szolgaltatdsi és szallitasi
foglalkozasy

2. Téamogat6 vallalja, hogy az I/1. pontban meghatarozott tdmogatast a Munkaadd OTP Elek pénzintézetnél vezetett

11733113-20009551 szamu szamlajara utalja.

A Tamogatd tajékoztatja a munkaadot, hogy onkormanyzati didkmunka esetében amennyiben a célcsoportba tartoz6
személyek foglalkoztatdsara az onkormanyzati feladatok ellatdsaval kapcsolatban kerlil sor, és a foglalkoztatds nem
kapcsolddik a munkaltatd altal végzett gazdasagi tevékenységhez, akkor a jelen hatdségi szerzédés alapjan nydijtott
tdmogatds nem mindsil az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése szerinti &llami tdmogatdsnak, és a csekély Gsszegi
tdmogatasokra vonatkozo szabalyokat nem kell alkalmazni.

Onkormanyzati didkmunka esetén amennyiben a célcsoportba tartozd személyek foglalkoztatasdra a munkaado
gazdaségi teveékenységevel oOsszefliggésben keril sor, tovabba a mezGgazdasag, a turizmus és a vendéglatas,
valamint az erdGgazdalkodas teriiletén végzett diakmunka esetén minden esetben a jelen hatdsagi szerz6dés alapjan
nydjtott tamogatas a foglalkoztatast elGsegitd szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol sz6l6 100/2021. (Il 27.) Korm.
rendelet 30. § (2) bekezdése alapjan, és az Eurdpai Unié mikodésérél szold szerzGdés 107. és 108. cikkének a
csekély dsszegl tdmogatdsokra vald alkalmazésardl sz6l6, 2023. december 13-i 2023/2831 bizottsagi rendelet (HL L,
2023.12.15.) (a tovabbiakban: (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet) szerinti csekély 6sszegi (de minimis) tdmogatasnak
mindsil. Egy és ugyanazon véllalkozdsnak barmilyen forrasbol odaitélt de minimis tdmogatasok tdmogatéstartalma
barmely harom évbdl 4ll6 idészakban tagallamonként nem haladja meg a 300 000 (hdromszézezer) eurénak megfelelé
forintdsszeget, figyelembe veve az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 3. cikkének (8) s (9) bekezdését is.

A munkaado a 4. szamu melléklet szerint nyilatkozott a jelen tamogatas odaitélését megeldzé harom év (haromszor
haromszazhatvandt nap) soran részére €s a vele egy €s ugyanazon vallalkozasnak mindsllé vallalkozasok részére
Magyarorszagon nyjtott csekély dsszegli timogatasok tdmogatastartalmarol.

A Témogatd az 5. szamu melléklet szerint igazolast allit ki a tamogatas dsszegérdl bruttd tamogatasi egyenértékben
kifejezve, és annak csekely dsszegU jellegérdl, kozvetlentl utalva az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendeletre.

A tamogatas eurd és forint kozotti atvaltasanal az eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasokkal
kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrdl szdld 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
37/2011. (111.22.) Korm. rendelet) 35. §-a alapjan kell eljami.

Az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet alapjan nydjtott altalanos csekély 0sszegl tamogatas az Eurdpai Unid
muikodéserdl szolo szerzédés 107. és 108. cikkének a mez6gazdasdgi dgazathan nyujtott csekély Osszegu
tamogatasokra vald alkalmazasardl sz6lo, 2013. december 18- 1408/2013/EU bizottsagi rendeletnek (a tovabbiakban:
1408/2013/EU bizottsagi rendelet) és az Eurdpai Unié mikadésérdl sz6l6 szerzddés 107. és 108. cikkének a halaszati
és akvakultira-agazatban nyujtott csekély osszegli tamogatasokra vald alkalmazasardl szold 2014. jlnius 27-i




717/2014/EU bizottsagi rendeletnek (a tovabbiakban: 717/2014/EU bizottsagi rendelet) megfelelen nyujtott csekély
6sszegli tiamogatassal az (EU) 2023/2831 hizottsagi rendeletben foglalt felsé hatdrig halmozhato.

Az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet szerinti csekély 6sszegl tdmogatas halmozhat6 azonos tamogathato koltségek
vonatkozasaban vagy azonos kockézatfinanszirozasi célli intézkedés vonatkozaséban nydjtott &llami tdmogatassal, ha
a halmozas kovetkeztében az odaitélt tdmogatasok nem Iépik til barmely csoportmentességi rendeletben vagy a
Bizottsag altal elfogadott hatdrozatban az egyes esetek meghatdrozott kériilményeire vonatkozoan ragzitett maximalis
intenzitast vagy dsszeget.

A munkaadd kijelenti, hogy — az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 1. cikke (2) bekezdésének kivételével — a
tdmogatast nem haszndlja az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 1. cikkének (1) bekezdésében meghatarozott célokra.
Amennyiben a foglalkoztatds mez@gazdasdgi termékek elstdleges termelésével foglalkozo vallalkozasndl torténik, gy
az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti mez6gazdasagi csekély dsszegld tamogatasnak mindsil. Ebben az
esetben csekély dsszegli tdmogatast kizardlag az 1408/2013/EU bizottségi rendelet eldirasaival ¢sszhangban lehet
nydjtani.

Az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk (3) bekezdése értelmében barmely hdrom év idGszakaban az egy €s
ugyanazon vallalkozds részére odaitélt csekély 6sszegli timogatds dsszege tagallamonként nem haladhatja meg a 50
000 (6tvenezer) eurdnak megfeleld forintdsszeget, figyelembe véve az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk (3) és
(8)-(10) bekezdését is. Az atvaltasnal a 37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan kell eljamni.

Mez6gazdasdagi csekély Gsszegl tdmogatds a 717/2014/EU bizotisagi rendelet szerinti haldszati csekély osszegl
tamogatassal 50.000 (Gtvenezer) eurdnak megfelel§ forintosszegig, az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet szerinti
altalanos csekély dsszeg(i tdmogatassal 300.000 (hdromszazezer) eurdnak megfeleld forintosszegig halmozhato.

A mez6gazdasagi csekély 0sszegli tdmogatds halmozhaté azonos tdmogathaté koltségek vonatkozasaban vagy
azonos kockazatfinanszirozasi céll intézkedés vonatkozaséban nyijtott allami tamogatassal, ha a halmozas
kévetkeztében az odaitélt tdmogatasok nem Iépik til barmely csoportmentességi rendeletben vagy a Bizottsag altal
elfogadott hatarozatban az egyes esetek meghatdrozott kériilményeire vonatkozdan rogzitett maximalis intenzitast
vagy 0sszeget.

A Tamogatd a tAmogatas odaitélését megel6z6en a munkaadd szabad mezGgazdasagi csekély dsszegl keretének
ellendrzése céljahdl a Magyar Allamkincstértdl erre vonatkozGan adatokat kér.

A tamogatastartalom: 0 Ft, azaz nulla forint, amely a tdmogatasi dontés napjat megeldz6 honap utolsé napjan érvényes
MNB éltal kézzétett két tizedesjegy pontossaggal meghatarozott arfolyamon szamitva 0 EUR.

A feleknek a tamogatashoz kapcsol6dd iratokat az odaitélést kovetd 10 (tiz) évig meg kell Grizniik, és a Tamogatd
ilyen iranyu felhivasa esetén a munkaadd kételes azokat hemutatni. A csekély dsszegl tamogatasi jogcimen nyujtott

tamogatasokrdl az Eurdpai Bizottsag kérésére 20 (hisz) munkanapon belll informdciot kell szolgaltatni.

A tamogatas odaitélésenek idGpontja a jelen szerzédés megkdtésenek datuma.

Il. A munkaadd kotelezettségei



1. A munkaadé kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen hatosagi szerzGdés I. 1. pontjaban meghatdrozott 34 6, a
tamogatd dltal kozvetitett, a ,Nyéri didkmunka 2026." programban el6irt feltételeknek megfeleld diakot
munkaviszonyban alkalmazza 2026.08.01. naptdl - 2026.08.31. napig a tdmogatas folyGsitasanak idGtartama alatt
(foglalkoztatasi kotelezettseg).

2. A munkavallalokkal munkaszerzGdést kot, amit a foglalkoztatas megkezdését kovetd 10 (tiz) napon beldl megkild a
tamogatd részére. A munkaadd tudomasul veszi, hogy a munkaszerzodés(ek) bemutatasara jelen hatdsagi
szerz6désben adott hatarid§ elmulasztdsa esetén a tdmogatds az érintett munkavéllalo(k) foglalkoztatasa utan nem
folydsithatd.

3. Atamogatés utdlag kerdl folysitasra, amelynek feltétele a kit6itott Elszamold lap targyhot kévetd hénap 12. napjaig
t6rténd benyujtasa a timogatdhoz, amelyhez csatolja a Hirdetményben részletezett bizonylat(ok)at.

Amennyiben az esedékes tamogatasi igényt az Elszamold lappal nem adja le, vagy hidnyosan adja le, azt legkésébb
az eredetileg esedékes elszamolasi hatdridd leteltét kovetd 30 (harminc) napon belil még megteheti. Ebben az
esethen a tdmogatas felfliggesztésre kertil az elmulasztott beszamold potidsaig, amelyrdl a tdmogato irasban értesiti,
Ha a tamogatds kifizetéséhez az Elszamold lapot és mellékleteit a 30 (harminc) napot kdvetGen sem adja le vagy
hidnyosan adja le, a tamogatés kifizetése megtagadasra keril.

lll. A szerz6dés egyéb rendelkezései

1) A, Nyari didkmunka 2026.” programrol sz6l6 Hirdetmény jelen hatdsagi szerzddés elvalaszthatatlan részet képezi.

2) A munkaadé kijelenti, hogy a jelen hatésagi szerz6désben meghatarozott feltételeket, valamint a ,Nyari diakmunka
2026." programrdl sz6l6 Hirdetmény feltételeit jelen hatésdgi szerzédés aldirdsa eltt megismerte, azt jovahagydlag
tudomasul veszi és magéra nézve kotelez6nek ismeri el.

3) A folydsitott timogatés aranyosan vagy teljes egészében visszakdvetelésre kertl a Hirdetményben és a vonatkozo
jogszabalyokban foglaltak fennallasa esetén.

4) Szerz6dd Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a jelen hatdsagi szerzGdésbdl fakadd jogvitékat kdzvetlen
targyalas €s egyeztetés tjan, peren kivil kisérlik meg rendezni. Ennek eredmeénytelensége esetén ahhoz a
torvényszekhez fordulhat, amelynek illetékességi teriiletén a per targyava tett szerzGdést megkototiek.

5) Amellékletek és a kérelem nyilatkozatai a jelen hatdsagi szerzGdés elvalaszthatatlan részét képezik.

6) A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet, az
1408/2013/EU bizottsagi rendelet, az ltalanos kozigazgatdsi rendtartasrol szold 2016. évi CL. térvény, a
foglalkoztatast elfsegitd szolgdltatasokrol és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas felligyeletérdl sz6lé 2020.
évi CXXXV. torvény, a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasérdl szold 1991. évi IV. torvény, az
dllamhaztartasrél szdlé 2011. évi CXCV. torvény, az allamhaztartasrél szolo térvény végrehajtasardl szolo
368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet, a foglalkoztatast eldseqitd szolgaltatasokrél és tamogatasokrdl szold 100/2021.
(1. 27.) Korm. rendelet eltérGen nem rendelkezik, a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. torvénynek a
szerzGdésekre vonatkoz6 altalanos szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

Jelen hatosagi szerzGdés az alairasanak napjan lép hatalyba.



Kotelezd mellékletek:

1. a munkaadd dltal tdmogatassal foglalkoztatott neve és jellemz6 adatai (a szerzédéshez utdlag, a munkaszerzGdes
megkotése utén kell csatolni)

2. atamogatassal foglalkoztatott munkaszerzddése (a foglalkoztatds megkezdését kovetd 10 (tiz) napon belil sziikseéges
csatoini)

3. elszamold lap

nyilatkozat csekély dsszeg(i (de minimis) tamogatas esetén (a kérelemhez kertilt benyujtasra)

5. de minimis igazolas

=

Gyula, 2026. julius 22.

munkaadd Dr. Gulyas Imre
jarasi (févarosi keriileti) hivatalvezet§ nevében és meghizasa alapjan
Domokos Zoltan
osztalyvezetd

pénzligyi ellenjegyzé

Kapjak: munkaadd, irattar

PENZUGY! ELLENJEGYZO:
HEJJA-VARGA GYONGY!
AKTIV ESZKOZ SZAKUGYINTEZO
(2026.07.22. 14:07:035)



Tranzakcio részletei

Tranzakcio azonositd:
Inditd szamlaszam:
Robgzités datuma:
Végrehajtas datuma:
Tranzakcic allapota:
Tranzakcio megnevezése:
Osszeg:

Ellenoldali szamlaszam
Kdzlemeny:

Beérkezett alairasok
(Név, pontszam):

Kedvezményezell neve:

31449326356
11733113-20009551
2026.09.29.
2026.09.29.
Végrehajtva

Belfoldi forint atutalas
6.800.000
11733113-15343501

tamogatas visszafizetése
Diakmunka

TOBIAS SANDORNE - Ervényes
,10

Elek Varos Onkormanyzata



Bekiildendd: 1 pld-ban a BEVMKH

Gyulai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyhoz
Bekiildési hatdridé: a tédrgyhdnapot kévetd honap 12. napja

Munkaado neve, cime, telefonszama: Eleki Hulladékgazdélkodasi Nonprofit Kft.,
5742 Elek, Szent Istvan u. 1., 70/430-7566

Szamlaszama vagy pénzforgalmi jelzGszama: 11733113-20009551-00000000
Hatosagi szerz6dés szama: BE-04/08/6339-2/2026; 70403/05/02406

Szamviteli bizonylat (bérjegyzék) sorszama*: 2026. julius 1- - julius 31.
“Amennyiben a szamuviteli bizonylat nem rendelkezik sorszammal a vonatkozisi idGszakot kell megadni.

ELSZAMOLO LAP

a ,Nyari didkmunka 2026.” program keretében bértimogatas igényléséhez

2026. jalius ho

5 Munkavillal6 neve TAJ szdma munkanapok Oka? Eoﬂmnm_:m bér és Eo_mm: dij Bsszege bér (Ft) Oka’ [dépontja’

S — (-L61-ig) (Fv) (Ft)
L. | Bajaczén Fruzsina 124 983 399 21/23 201.750.- 201.750.-
2. | Bakos Aléna 123 206 679 21/23 201.750.- 201.750.-
3. | BalogLia 128 760 101 21/23 201.750.- 201.750.-
4. | Balog Vivien Mdria 128 862 731 21/23 201.750.- 201.750.-
3. | Barna Gergd 127 853 921 21/23 201.750.- 201.750.-
6. | Bényai Istviin Levente 129 221 362 21123 201.750.- 201.750.-
7. | Borgye Jizmin 128 674 552 21/23 201.750.- 201.750.-
8. | Botds Brigitta 126 177 947 21/23 201.750.- 201.750.-
9. | Cséti Szabina 129 046 651 21/23 201.750.- 201.750.-
10. | Csuvarszki Bogldrka 128 221 486 21/23 201.750.- 201.750.-
11. | Ferenczi Gergd 128953 110 21/23 201.750.- 201.750.-
12. | Gulyds Norbert Marcell 126 992 621 21/23 201.750.- 201.750.-
13. | Hack Botond Zoltdn 129 052 003 21/23 201.750.- 201.750.-
14. | Heim Banabds 128 298 156 21/23 201.750.- 201.750.-
15. | Jénds Gybirey Adoriin 127 816 580 21723 201.750.- 201.750.-
16. | Kovics Lara Katalin 127 190 064 21/23 201.750.- 201.750.-




17. | Késa-Schmidt Néra 129373911 21/23 201.750.- 201.750.-
18. | Molndr Napsugdr 126 442 303 21/23 201.750.- 201.750 -
19. | Nisteriue Zsofi 123 957 371 21723 201.750.- 201.750.-
20. | Papp Vivien 125 384 153 21/23 201.750.- 201.750.-
21. | Potocska Petra 125 335 667 21/23 201.750.- 201.750.-
22. | Ramasz Kdroly 128 760 149 21/23 201.750.- 201.750.-
23. | Révid Fruzsina 129 797 690 21/23 201.750.- 201.730.-
24, | Sarkizi Hanna 129 469 601 21723 201.750.- 201.750.-
25. | Sipos Lia 127 514 695 2123 201.750.- 201.750--
26. | Skerl Dorka 126 994 900 21/23 201.750.- 201.750.-
27. | Szabo Dorka 129 301 882 21723 201.750.- 201.750.-
28. | Térok Evelin Kldra 125 558 613 21/23 __| 201.750.- 201.750.-
Osszesen: U o g s

(Az igényelt timogatasrél sz616 tabldzatban mindig az adott idészakhoz tartozé dsszeget kell beirni, és ezt akkor is kérjitk megtenni, ha az 0 Ft.)
I'Tdmogatas csak a kifejezetten munkiban toltdit id6 utdn, valamint a munkavillalé részére a 2012. évi 1. térvényben biztositott, a munkaadé 4ltal fizetett tivollétek idétartamara, pl. a
szabadsdg, vagy a betegszabadsdg idejére fizetett tavolléti dij vonatkozdsaban igényelheté. Nem igényelhetd tdmogatds azok részére, akik valamilyen okbdl (pl. fizetés nélkiili
szabadsdg, vagy igazolatlan tdvollét miatt) az adott id6szakban munkdt nem végeztek, még abban az esetben sem, ha résziikre munkabért fizettek. A tdmogatds a tippénz idOszakara
nem igényelhetd.
>Tavollétek okai (kérjiik, hogy a megfeleld kédot irja be a tdbldzatba): 1. Fizetés nélkiili szabadsdg, 2. Egyéb, nem fizetett tavollét, 3. Szabadsdg, 4. Betegszabadsdg, 5. Tdppénz
*Tamogatott munkahelyrol valé kikeriilés oka:
1. Kozis megegyezéssel munkaviszony megsziint, 2. Munkdltaté milkddési okbol torténé felmondédsa, 3. Munkdltaté azonnali hatdlyi feimonddsa;
4. Munkavillal6 felmonddsa; 5. Munkavéllal6 azonnali hatdlyd felmonddsa, 7. Munkdltaté egyéb okbdl torténd felmonddsa; 8. Nem tamogatott munkahelyre keriilt at
9. A munkavallalé munkaképtelenné valt:  10. Kételezettségszegés miatti felmondas; 11. Munkaltaté jogutéd nélkiil megsziing; 12. Munkavallalé ethaldlozott;
4 Kérjiik, hogy a kikeriilés id6pontjét csak azokndl toltse ki, akik a tdimogatdsbdl valéban és végleg kikeriiltek.
Az elszamol4shoz az alabbi dokumentumokat sziikséges csatolni (elektronikus bekiildésre kitelezettek esetén: elektronikusan aldirva és idbélyegzével ellitva / nem elektronikus
figyintézésre kotelezettek esetén: munkaltaté ltal alafrdssal hitelesitett masolatokkal): Bérjegyzék (vagy bérlista, vagy bérsz4mfejtd lap); A bér kifizetést igazolé benyijtandé
Hirdetmény szerinti bizonylatok.
A munkabér csoportos dtutaldsa esetén: a terhelési értesitén szerepld ............ Ft osszeg tartalmazza a timogatissal érintett munkavillalé(k) részére a fenti tablizatban
megjelolt kifizetett munkabér(eke)t is. \vK
nwm r h
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cégszerll alafras**
wkElektronikus aldirdssal és iddbélyegzével elldtva.

K| Hulladékgazddlkodésl Nonprofit
mtxonﬁuw Folpiosségl Tarsasdg
5742 Elek, Szt Istvan u 1.
Tel fFax 668/240-480
AgbszAm 110485611-2-04 5
O7P sza szam 14733113-20008551



Bekiildend&: 1 pld-ban a BEVMKH

Gyulai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlyhoz
Bekiildési hataridé: a tArgyhdnapot kdvetd honap 12, napja

Munkaadé neve, cime, telefonszama: Eleki Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.,
5742 Elek, Szent Istvan u. 1., 70/430-7566
Szédmlaszdma vagy pénzforgalmi jelzészama: 11733113-20009551-00000000
Hatdsagi szerz6dés szama: BE-04/08/7330-2/2026; 70403/05/02449

Szamviteli bizonylat (bérjegyzék) sorszama*: 2026.08.01 — 2026.08.31.
*Amennyiben a szamviteli bizonylat nem rendelkezik sorszdmmal a vonatkozdsi iddszakot kell megadni.

ELSZAMOLO LAP
a ,Nydri didkmunka 2026.” program keretében bértdmogatas igényléséhez
2026. augusztus . ho

Ledolgozott A tdvollét LG <. | Csoportos dtutalds A tdmogatdsbol kikeriilés

m Munkavillal6 neve TAJ szédma anukeoagok bavi [détartama mmw MHM%%M_MMW M_ﬂw pmm_émﬁwwaw s esetén a kifizetett . )
2 munkanapok Oka? ; ) °8 bér (Ft) Oka’ Idépontja’*
3 | (~t6l-ig) (Ft) (F) >

1. | Ament Jan Josef 128 618 679 18//20 201.750.- 201.750.-

2. | Baldzs Patrik Noel 126 894 398 18//20 201.750.- 201.750.-

3. | Botds Patrik 128 204 388 18/20 201.750.- 201.750.-

4. | Buksa Déra 129 695 761 18/20 201.750.- 201.750.-

5. | Csomés Dévid 125 757 452 18/20 201.750.- 201.750.-

6. | Cséti Lajos 125 558 864 18//20 201.750.~ 201.750.-

7. | Danics Bogldrka Alexandra 126 284 661 18//20 201.750.- 201.750.-

8. | Danics Csongor Gydrgy 129 433 325 18/20 201.750.- 201.750.-

9. | Frank Attila 123 528 041 18/20 201.750.- 201.750.-

10. | Jenei Viola 129 953 649 18/20 201.750.- 201.750.-

11, | Koezka Fatime Melitta 127 704 706 18//20 201.750.- 201.750.-

12, | Kotroezd Ferenc 129 443 696 18//20 201.750.- 201.750.-

13, | Kovdies Mk 119 467 291 18/20 201.750.- 201.750.-

14. | Kdiriimi Ndra 129 524 058 18/20 201.750.- 201.750.-

15. | Krisn Jdzmin Lujza 128 528 974 18/20 201.750.- 201.750.-

16. | Lizok Achilles 128 590 137 18//20 201.750.- 201.750.-




17. | Lazok Szebasztidn 128 590 151 18/120 201.750.- 201.750.-
18, | Lengyel Gabriella 128 839 016 18/20 201.750.- 201.750.
19, | Mésziros Petra 128 869 558 18/20 201.750.- 201.750.-
20, | Mokdn Kristéf 126 674 525 18/20 201.750.- 201.750.-
21. | Német Bence Diénicl 123 630 382 18//20 201.750.- 201.750.-
22. | Papp Réka 128 468 364 18//20 201.750.- 201.750.-
23. | Pintér Attila 120 871 465 18/20 201.750.- 201.750.-
24. | Rédei Levente 124 973 293 18/20 201.750.- 201.750.-
25. | Sdndor Néra 127 343 239 18/20 201.750.- 201.750.-
26. | Sarkadi Baldzs 127 200 985 18//20 201.750.- 201.750.-
27. | Scaglione Antonio Stefano 124 012 116 18//20 201.750.- 201.750.-
28. | Scaglione Marko Luca 129 618 926 18/20 201.750.- 201.750.-
29. | Szatméri Réka 127 109 345 18/20 201.750.- 201.750.-
30. | Sztojka Rudolf Kivin 127 120 939 18/20 201.750.- 201.750.-
31. | Trepdk Szaboles Mdté 126 087 156 18//20 201.750.- 201.750.-
32. | Varga Déniel Zsolt 128 762 806 18/720 201.750.- 201.750.-
33. | Wittmann Annaméria 126 102 958 18/20 201.750.-

34, | zali Borka Zencia | 129448581 | __18/20 201750 |

Osszesen:

ISl o e, Al o N T L a VNS B R B S i et

(Az igényelt tdmogatasrél sz616 tabldzatban mindig az adott idszakhoz tartozé osszeget kell beirni, és ezt akkor is kérjiik megtenni, ha az ( Ft.)
"“Tdmogatds csak a kifejezetten munkdban toltot idd utdn, valamint a munkavallald részére a 2012, évi I, tirvényben biztositolt, a munkaadé 4dital fizeteu tdvolliétek idétartamdra, pl. a
szabadsdg, vagy a betegszabadsdg idejére fizetett tivolléti dij vonatkozdsiban igényelhetd. Nem igényelhetd tdmogatds azok részére, akik valamilyen okbdl (pl. fizetés nélkiili
szabadsdg, vagy igazolatlan tdvollét miatt) az adott idészakban munkdt nem végeziek, még abban az esetben sem, ha résziikre munkabért fizetiek. A tdmogatds a tdppénz idészakdra
nem igényelhetd.
*Tavollétek okai (kérjiik, hogy a megfeleld kddot irja be a tdbldzatha): 1. Fizetds nélkiili szabadsig, 2. Egyéb, nem fizetett tdvollét, 3. Szabadsdg, 4. Betegszabadsig, 5. Tappénz
*Tamogatott munkahelyrél valé kikeriilés oka:
1. Kozos megegyezéssel munkaviszony megsziint, 2. Munkdltatd miikadési okbol torténd felmonddsa, 3. Munkdltaté azonnali hatdlyd felmonddsa.
4. Munkavillal6 felmonddsa; 5. Munkavdllalé azonnali hatdlyd felmonddsa, 7. Munkéltaté egyéb okbdl torténé felmondasa; 8. Nem tdmogatott munkahelyre keriilt at;
9. A munkavdllalé munkaképtelenné vil;  10. Kotelezettségszegés miatti felmondais; 11. Munkaltaté jogutéd nélkil megsziint; 12. Munkavallalé elhaldlozott;
4 Kérjiik, hogy a kikeriilés id6pontjat csak azokndl téltse ki, akik a timogatdsbdl valéban és végleg kikeriiltek.



Az elszimolashoz az alibbi dokumentumokat sziikséges csatolni (elektronikus bekiildésre kotelezettek esetén: elektronikusan aldirva és idébélyegzivel ellitva / nem elektronikus

iigyintézésre kitelezettek esetén: munkéltaté dltal aldirissal hitelesitett masolatokkal): Bérjegyzék (vagy bérlista, vagy bérszamfejtd lap): A bér kifizetést igazolé benyidjtandé

Hirdetmény szerinti bizonylatok.

A munkabér csoportos dtutaldsa esetén: a terhelési értesiton szerepld ............ Ft Gsszeg tartalmazza a timogatassal érintett munkavallalé(k) részére a fenti tablazatban

megjelolt kifizetett munkabér(eke)t is.
Kelt:Elek, 2026 év szeptember hénap 7. nap

**Elektronikus aldirdssal és iddbélyegzivel elldrva.

cégszerd a
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